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Al Cumplimiento de Perfiles de los Docentes

estién de Docencia/ Ricardo Garcfa Duarte

acultades I William Castrillén

umplimiento de perfiles de los Docentes vinculados a los programas

de posgrado de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Andlisis de verificacion a la normatividad y al procedimiento

nstitucional establecido para el cumplimiento de perfiles de los

| Docentes vinculados a los programas de posgrado correspondiente al

| aho 2018 y 2019-1,

| Para el desarrollo del presente informe se tuvo en cuenta la siguiente

| narmatividad interna;

* Plan de Desarrolio UD: 2018-2030

¢ Acuerdo 011/2002, C5U expide el Estatuto del Profesor

e Acuerdo 001/2018, CSU, por el cual se establece una accién
para el fortalecimiento integral de la comunidad docente de
Tiempo Completo Ocasional en |a Institucion

s Acuerdo 001/2001, CSU, por el cual se reglamenta ia actividad
de los docentes de vinculacién especial en los programas de
posgrados.

* Acuerdo 002/2018, CSU, por el cual se modifica el articulo 12
del Acuerdo 004 de 2006

e Acuerdo 005/2018, CSU, por el cual se establece una accién
para el fortalecimiento integral de la comunidad docente de
Tiempo Completo Ocasional en la Institucion

s Acuerdo 006/2001, CSU, Por medio del cual se fija el valor de
la Hora Catedra y se establece el nimero maximo de horas
para los docentes que prestan servicios a la Universidad, en
los programas de posgrado.

+ Acuerdo 003/1997, Consejo Superior Universitario. "Por el
cual se expide el Estatuto General de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas”

* Resolucién 001/2012 CSU, Expide el Proceso de seleccion y
Vinculacién Especial.

* Resolucién 445/2010 Rectoria, por medio del cual se
reglamenta lo concerniente al Escalafdn e ingreso de los
profesores de Vinculacién Especial.

e Circular 004/2008, Consejo Académico. "Por el cual se
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sugieren los lineamientos para la descarga de horas iectivas de
docentes de carrera de la Universidad”.

* Procedimiento de pricticas académicas (GD-PR-007, GD-PR-
008)

.| Normatividad externa
.. *| Decreto 1075/2015, MEN expide el Decreto Unico Reglamentario del
| Sector Educacién

Resultados .. o

En cumplimiento de las funciones de la Oficina Asesora de Control Interno, y teniendo
en cuenta el Cronograma de Seguimientos y Auditorfas 2019, aprobado por el Comité
Coordinador del Sistema de Control Interno, se programé una auditorfa al cumplimiento
_ de perfiles de los Docentes vinculados a los programas de posgrado de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas.

Para la realizacién de ésta auditorfa se revisé la normatividad existente en la
institucion, se analizd la informacién enviada por cada una de las facultades, los
procesos contractuales publicados en la pagina Web de la Universidad, informacién
suministrada por la OAS y se realizé trabajo de campo en cada una de las Facultades,
logrando conocer los procesos internos de varios programas académicos de posgrado y
la posicién de coordinadores académicos frente al tema.

Con base en la informacién suministrada por la OAS, la universidad presenta la
siguiente relacion de Docentes Vinculados en los programas de posgrado.

FACULTAD PLANTA VINCULACION Total
ESPECIAL general

FACULTAD DE ARTES-ASAB 20 14 34
FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION | 218 148 366
FACULTAD DE INGENIERIA 273 211 484

' FACULTAD DE MEDIO AMBIENTE Y |50 59 109
RECURSOS NATURALES

"| FACULTAD TECNOLOGICA 3 9 12
Total general 564 441 1005

Fuente: Oficina Asesora de Sistemas. Relacién Actual Facultades/Docentes
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Para el desarrolio de ésta auditoria se tomé como principal referente los
procedimientos contenidos en el procesc de gestién docencia comenzando con la
Determinacion de Carga Académica, entendiendo éste como el inicio para valorar el
cumplimiento de perfiles de los docentes vinculados a los programas de posgrado, pues
el proceso tiene como objetivo principal garantizar el total cubrimiento de las horas
lectivas y demds actividades programadas para cada periodo académico por parte de
los Docentes de Planta y de Vinculacién Especial.

El procedimiento inicia con la realizacién de las proyecciones de cada Proyecto
Curricular con respecto al nimero de estudiantes que cursarfan cada asignatura y
finaliza con la oficializacion de la determinacién de carga académica de los Docentes de
Vinculacion Especial; de acuerdo a lo anterior cada coordinador de programa asigna
responsabilidades académicas a docentes de carrera y a docentes ocasionales de
Tiempo Completo, de Medio Tiempo y de Hora C4tedra que han venido contratados con
la Universidad y que han cumplido con los requerimientos; si una vez realizada la
anterior asignacion, se presenta una necesidad docente, se procede a la vinculacién
especial de docentes.

Una vez revisada, analizada la informacién obtenida y en reunién con la Decanatura de
Ingenieria, coordinacion de diferentes programas de posgrado escogidos al azar como
la especializacién Avaliios, Ambiente y Desarrollo Local, Informatica y Telematica,
maestria en Ingenierfa Civil, ademds de la Oficina de Docencia y la Vicerrectoria
Académica, encontrando que:

HALLAZGO 1.1

En la pagina Web de la Universidad, se publican los procesos contractuales de los
Concursos para Docentes Vinculacién Especial. Sin embargo, los procesos no se
publican en su totalidad y a pesar de ya haber emitido los resultados de dichas
convocatorias, aparecen como procesos en curso y no finalizados.

Las convocatorias de Vinculacién Especial publicadas para el afio 2018 que en la
actualidad se encuentran en la seccién de procesos en curso son: 3120, 3110, 3105,
3045, 3042, 3010,3004,3003,3002 y 3001.

De las anteriores convocatorias la 3120,3042,3010,3004,3003,3002 y 3001. NO
realizaron la publicacién de resultados a pesar de ser procesos del 2018.

Para el afio 2019, se encuentran publicadas las convocatorias 3364, 3337, 3246 y 3205,
sin informar resultados.

HALLAZGO 1.2

En al Articulo 13 del Acuerdo 011 del 2015 de noviembre de 2002, expedido por el
Consejo Superior Universitario, establece que son docentes de Vinculacién Especial
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aquellos que, sin pertenecer a la carrera docente, estdn vinculados temporalmente a
la Universidad. De acuerdo a lo anterior, El Consejo Superior Universitario, delegd en la
" Vicerrectorfa Académica para establecer y reglamentar el proceso de seleccién de los
docentes de Vinculacion Especial.

En la informacién suministrada por la OAS, se evidencian varios casos de docentes de
Planta Tiempo Completo quienes ademds tienen Vinculacién Especial/Honorarios

En el Estatuto del Profesor el Capitulo 2 CLASIFICACION Y NATUARLEZA DE LOS
DOCENTES, Articulo 6 Clasificacién, se establecen (nicamente dos categorfas de
Docentes: Carrera y Vinculacidn Especial. En éste mismo Capitulo, en el Articulo 13.
Vinculacion Especial, define que son Docentes de Vinculacién Especial aquellos que, sin
pertenecer a la carrera docente, estan vinculados temporalmente a la Universidad.

Para los Docentes de carrera que se vinculan a los programas de posgrado no se
observa la categorfa denominada honorarios y en el sistema aparecen como de
Vinculacidn Especial contrariando lo establecido en la norma.

4 WESTRAENREAVCR Y CILTURA T84 T2 CABRERA PAL KSE ARSECE) CRBALETRA

VEDOGENTE CATEDRA LCONTARTO) £
|5 BACSTRA EN REANCAY CLETURA B085583 CORRAES MESA WAL CRISTRA CARGALECTRA VEEOCETE CATECRA(COMTRATE) 5
8 WAESTRAEH DFANCIY CULTURA AT ENLA CORTES SIGF AT CARGALECTNA VE-DOCENTE CATEDRAHCHORARIC) §
2 MAESTRAEN BEANC Y CULTUR SERRBTRSTANCHD YANTILLAMARCELY CARGALECTNA YE-DOCEATE CATECRAICONTRATCH 4
{70 WAESTRIA EN INFANCARY CLLTLRA SIBTEE17 TRURKC AUCHEE0 A ROMA CARGALECTIVA & VEOCEATE CATEDRATCAORARE) §
19, JAESTRAEN NFARCIA Y CLETURA 43505042 BOTHERT DRV KARMA CL AU CARGALECTRA VELOCESTE CATEDRAICORTRATO! 1t
30 HACSTRGA EM HEANCAY CLLTURA {74122 RURET PARD) REDAD CARGALECTRA S VE-DOCETE CATEDRAHCHORAR) §
15 NAESTRIA N NEANCIA Y CLE TR L ASTRTE SRR VALERD FLOR AR CARGALECTNA PLEOCETE PANTATEMFO.OMRET) 5
L HAESTEREN ALY DI TURA 47T TAPERD CELIS OMARA CARGALECTIA VEDOCENTE CATEDRAHOHORARY)! §
ﬂammtmwmvcu TURA LT HARULAND HDALGO LN CHRGALECTMA®  SEDOCENTE CATEDRAHCHORARC) 3
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Fuente: Oficina Asesora de Slstemas

HALLAZGO 1.4

En el Articulo 3 de la Resolucién 001 del 15 de febrero de 2012, en el numeral a)
Pardgrafo Primero establece que, “se debe garantizar la participacién de los
representantes estudiantiles en el desarrollo del Consejo de Proyecto Curricular
convocado para este propésito por lo que la ausencia del representante estudiantil serd el

4
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suplente o quien éste delegue quien participe en dicho proceso”. Al verificar éste
procedimiento se pudo evidenciar que un nimerc alto de programas de posgrado no
cuenta con representante estudiantil, razén por la cual se estarfa incumpliendo con éste
procedimiento.

Las coordinaciones de posgrados manifiestan que los estudiantes no participan por la
falta de tiempo debido a sus compromisos laborales. A pesar de la situacién presentada
se deben buscar diferentes mecanismos de participacién que involucren al
representante estudiantil en las dindmicas de los programas de posgrado.

HALLAZGO 1.5

En el SIGUD se establece el procedimiento para determinar carga horaria no cubierta
por docentes de carrera, el cual inicia con la verificacidon de la continuidad de los
Docentes.

Dentro de cada Proyecto Curricular se verifica el interés de continuidad para el
siguiente periodo académico de los Docentes de Vinculacién Especial que han venido
trabajando con la Universidad. Para expresar dicho interés existen diferentes maneras
de comunicar al respectivo Proyecto, ya sea a través de un correo electrdnico, como
anexo del informe de gestion del docente o el soporte de asistencia a clase (listas) o en
general, cualquier actividad de manera verbal o escrita que permita manifestar su
interés.

Sin embargo, en la resolucién N° 001 del 15 de febrero de 2012 de la Vicerrectoria
Académica establece en el artfculo 2, literal e) “Que el docente manifieste por escrito, su
intencién de continuar colaborando con el desarrollo de actividades académicas de la
Universidad y disponga del tiempo requerido el desemperio de esta actividad”. De acuerdo
a lo anterior, se presenta una contradiccién entre ambas publicaciones y ademads el
literal del artfculo mencionado actualmente no se ésta cumpliendo en la mayorfa de los
programas curriculares de posgrado.

En caso que el Docente aspirante tenga nuevos logros en su hoja de vida deberd anexar
las certificaciones correspondientes para ser evaluadas y consideras para efectos de su
escalafén docente conforme a las fechas estipuladas por la Oficina de Docencia.

HALLAZGO 1.6

En el proceso de gestibn docencia se encuentra el formato GD-PR-007-FR-003
Publicacién estandar de Perfiles. Este formato contiene unos criterios de evaluacién
para definir la seleccidn del docente ganador; Sin embargo, en la Resolucién 001 del 15
de febrero de 2012, establece en el Articulo 3, literal b) Elaboracién de criterios para la
evaluacién correspondiente a cada uno de los perfiles por parte del Consejo del
Proyecto Curricular y aprobacién de Consejo de Facultad.
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. Lo anterior, puede generar confusiones pues existe un proceso con un formato
establecido, pero la resolucién citada da a los Consejos del Proyecto Curricular la
facultad de elaborar sus propios criterios de evaluacién. Verificando los procesos
Contractuales de los Concursos para Vinculacién especial, se observa que las
convocatorias publicadas contienen diversos criterios y esto incide directamente en el

resultado de la misma.
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Titulos de Postgrado
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Perfil del Socente
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Docomentos que  debe
BREXAr
Fecha v uger de recepcin
de documentos
Pubkcacion de Resultados




INFORME DE AUDITORIA ¥ SEGUIMIENTO gg:'g": EC-PR-001-FR-

= v 9/ A
Macroproceso: Evaluacién y Control Versign: 02 SIGUDM?

Fecha de Aprgbacidn:
20/11/2015

pmessmseimt | proceso: Gestion de Evaluacién ¥ Control

MIVER SIDALD mmﬂm C )
FAGULTAD DE CIENCIAS. ¥ EDUGMI&N
COMNCURSO ABREVIADD DE DOCENTES RUEVDS PUMRA VINCULACIHYN ESPECIAL
EM Et. PERIODO ACADEMICT 2010-03

PROYECTO CURRBICULAR MAESTRIA EN INFANCLA ¥ CULTURA

CEREGCHOS ¥ FOLITICAS PUBLICAS PARA LA INPFANGHA:
EL NHO COMO SUIETO DE DERBECHOS

PSS G LN, IHERESCHEY, CIIENCEAS HE 3 A S
Frogrodo; en Faicologiy, o Derechs, o edicia, o P eciagogHa. |

Sosigraco: Maastrin o Doctorada en Pslcolegia, o en Politices |
Poblicas, o en Sailug Pobdics ;

EXPERIENCIA DOCENTE UINDYERSITARIA: BExpariarcia
reiniime. e (23 aftow 9o ternpd completc o su eguivalente
prrotanianagl de cordonmidat con iy estabiosigo e gl Adisercks
G e Z00E, coapitule 3 squivaiunciag osu.

MNVESTIGACIONES CONCLIADAS vo BN CURSD, wo ol Eres |
des s forrmacksn: oe prederencia en ics Gitimos 5 anos

PUSLICACHINES SOMNCLOINAS wo BN CLIRSC an o dron de |

i Foremackn. D proferepoin iy 1o Gimos 5 abos, Ertrager]
Mnmpias e Bodouins publicedos, en donde figure nomboe |
wendsln, vobarden, lomes,. afe, pdgings, Pars ibeos, folocopis de |
B cordtuta.  Barg wvestigaciones, oonstancia de  aprobipaeian.,
Towdey debktane e contitiomaa, Bl o mmphmmm eher 13 totatida
d%e LM FOGUISIIOS  Bowrd Caaal pare 1 S tacion il Corirso

MERCOLES
ey 01
Hors thee sk 18 horas

Hora de finalieitn: 20 horas
Cirvipa 02

Hsre die eoks: 20 horas

Huors de Beaslizacion: 22 hworas

Sl 17l Aoanito el 2R

25 y 28 de agouts dod 20008 Carrera 4 No, 26 3 - 54 Piso 4 Bedu
Hinciarers B Oficira plas 4. Maostris sn ki v Coltura .

EF oy B o st el SO Cirraen 4 ND. 26 £ - 84 Pise 4 &smm ]

Mmravren B Oficin gisg 2. Maastria en (nfmoks v Coltors.
Criterios doe Evaluacion = Valoracion
Criterios de Evaluacion 54 sAExirma
Tilulos de Pregrado X 1
Thidos de Postorado . pr
Experiencia dotente X 20
—Experiencia investigativa X 20
Publicaciongs X : =}
Entravisia X 0

Los resultados de los procesos de vinculacién especial se pueden definir por los
criterios particulares propuestos por los Consejos de los Proyectos curriculares. Como
se puede ver en algunos de los resultados publicados que se encuentran en la pagina
Web de la Universidad.
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URIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
FACULTAD DEL MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
GANADORES CONCURSO DOCENTE VINCULACION ESPECIAL 20184

PERFIL 1 ~ Resutiados del Espaciy Académico: MEDICIONES FORESTALES
APROVECHAMIENTO FORESTAL

b
Hikl

x it
2 DAVID SAN

TIAGO MUNOZ ROMERD 3 55 0 Y
3 DRIANA CUBILLOS LEGUIZANG ) 73 5 573
4 DIANA MARCELA SABOGAL AGUILAR I3 55 ;) 03

U EXPERIENCIA " ENTREVISTA
 DOCENTEE . ENELCAMPOY (30) (100)
INVESTIGATIVA . EXPERIENCIA
 REQUERIDAPARA | ESPECIFICA
b LA : {30}
! | CONVOCATORIA
{1
' Carrefo 5 15 10 | % % g
i Manosaiva : :
i lewy  Paola i ; 25 25 ’
 Holaftos Florido 5 E 18 10 ‘ : 8
e Comie | § S |
Zambrano  De s 8 | 8 2 e
‘laHoz ; ‘ : 1
HALLAZGO 1.7

El Normograma para el proceso de Gestion Docencia contenido el SIGUD actualizado en
agosto de 2017, identifica los requisitos legales y/o normativos que fueron revisados
revisado por los decanos de la Facultad y aprobados por la Vicerrectoria Académica con
el Acta 20 de 2018 de Vicerrectoria Académica, sin embargo al consultar en SISGRAL
dicha Acta no se encuentra publicada.
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Es necesario actualizar la Informacién relacionada con el proceso que se presentan en
el Normograma

H
{irgutar D04 w1 Cirectrices Genarales sobre Gastion Aradémica. Consejs Aadémico X

Donde se ahorda dentro de 1z Agenda de distusion ig relationads
Ll itk 3 las descargas de horas lectivas quien tienen derecho los {onsejo Academico X
decentes de faners de i Universidad,

Hombre: Equipo SIGUD Nombye: Giovanni Rodriza Bermider Bahdryus:
Carpor MrA Carge: Detanas de Famultad Cargs: Vietrector Atadémico
Fecha: 3/Az0st0/2017 Fecha: 16/Agastof 2017 Fecha: 4/Octubre/2017

Funte: SIGUD-Proceso Gestion Docente-Normograma

Actz Sesion 007 de 2608

"Sesion (17"

ORBEN DEL (A VERIFICACION DEL QUORKR: Verificado el quérum el Secretario del Cansejo, informa af Presidente del Cansejo Ia presencia 2n el recinto de ONCE (11} miembros consejeros
Com vor ¥ vela, que constituyen quirum debberatorio y decisorio para sesionar,

Det 26 de Febrero de 2008, 4 Pigina(s}.

Acta Sesién BO8 de 2008

(RDEN BEL DIA LYERTFICACION DEL QUARIM: Yerificado &l qubrum ef Secretario del Consejo, informa al Presidente del Censeje fa presenda en ef recinto de NUEVE (9) miembros consejeros
CON YO ¥ ¥oto, que constituyen quiram deliberatoric v decisoric para sesionar,
Det 11 de Marzo de 2008, 16 Pagina{s).

Acta Sesitn 003 de 2008
"Sesidn 009"

ORDEN DEL DIA 1 VERIFICACION DEL QUORUM:; Verificado el quorum el Secretario det Consejo, informa al Presidente del Consejo la presentia en el recinto de OKCE (1) miembros consejerns
on ¥OF ¥ veto, que constituyen quérum delikeratorio v dedsorio para sesionar,
Del 28 de Marzo de 2008, 2 Paginals).

Aeta Sesitn 810 de Y008

“Sesidn 310"

ORDER DEL DIA 1. VERIFICACIGN DEL QUORLM: Verificado el qudrum el Secretario del Consejo, iforma al Presidente ded Consejo la presencia en el recinto de ONCE {11) miembros consejeras
€on voz y voio, que constitiyen quérum deliberatorio y decisoria para sesionar,

Del 01 de Abril e 2008, 15 Magina(s),

Acts Sesion 028 de 2008

GRDEN DEL DTA L VERIFICACION DEL QUORUM. 2. CONSEDERACICH DEE GRDEN DEL DIA PROPUESTO, E consejera Fdgar Ricardo Lambuley Alférez, pide respetuosamente a Ja Secretaria
General dela Universidad, se consideren las Actas que estén pendientes por aprobar, seficitando que en proxima sesion se raigan para su debida aprobacisn. Por atro lado, salicita que (a
docuinentacion de soporte le Kegue con (2 debida anticipacion y no el dia de Ia sesion, como ocurdié en e dia de hoy que hasta ahora Je fue entregada fa documentacion.

Del 09 de Septiembre de 2008, 7 Paginals).

Acta Seston 029 de 2008

URDEN BEL DIA 1, VERIFICACIGN BEL QUORUM: Yesificado el gudrum ef Secretario del Consejo, iforma al Presidente del Conseje la presencia en #l recinto de BIF2 (19) miembros consejeros
COit ¥OZ ¥ Yota, Gue constituyen quorum deliberatorio y decisorio para sesionar, Eiiciada ke sesién extraordinasia, fos miembros consejeros presentes acuerdan nombrar al Doctor Manuel
Alejandro Mofina Ruge, Jefe de la Oficina Juridica, como Secretario Ad-Hoc det Consefo, quien conforme a regiamenta interne del Consejo Académico, es un furcionario e |a Universidad que
fenende de 1 Secretaria Beneral de & Universidad v nnr tanto niaede fuanic camo tal en esta sesian extraordinaria

Fuente: SISTEMA DE INFORMACION SECRETARIA GENERAL. Consulta de Documentos por Listas



INFORME DE AUDITORIA Y SEGUIMIENTO ggzilgo: EC-PR-001-FR-

i
Macroproceso: Evaluacién y Control Versidn: 02 SEUD%S

Fecha de Aprobacién:
20/11/2015

FRANCISLE I0SE 1E CALDAS Proceso: Gestidn de Evaluacién y Control

HALLAZGO 1.8

Se solicité a la Oficina de Evaluacién Docente, la relacién de los docentes que estuvieron
adscritos en los programas de postgrado durante el afio 2018 y cuyos resultados de la
evaluacion docente fueron ACEPTABLE La Resoluciéon 01 de 15 de febrero de 2012
expedida por la Vicerrectoria Académica, en su Articulo 2, establece el
PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE PROFESORES DE VINCULACION ESPECIAL
QUE HAYAN TENIDO VINCULO CON L UNIVERSIDAD, en el numeral 1) hace referencia
a las condiciones que deben cumplir los docentes para continuar con la vinculacién en
la Institucién. En e] literal a) del articulo en mencién, dispone “Que le resultadoe de las
dos (2) ultima evaluacién obtenida por un docente se encuentre en el rango minimo de
BIEN". Para el periodo Académico 2018-111, se reportaron Docentes con una calificacién
baja y en la mayorfa por causa de la no valoracidn en algunos de los criterios.

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
OFICINA DE EVALUACION DOCENTE
RELACICN DE DOCENTES DE POSTGRADOD CON RESULTADOS DE EVALUACION DEFICIENTE
PERKIDO ACAQEMICD 2018111

o Calificacisn
Pertode Codigo Estudiantes | Estudlantes | Calificacién Calificacién
Proyec |
Acadmico Espacio to Cutticwar Cédula Dacenta inscritos | Evaluadores | Estutisntse Auta Consejo Taral
evaluaclin
MAESTRIA EN ORDOREZ AODAYO CAMILD i
3 7 '
018 103 ESTUDIOS ARTISTICOS| 2/ 2416 ANERES 0 ¢ 5 : s e
56-ESP. GERENCIA DE | -
2013-3 55 PROYECTGS EDUC. 52410450 ROMERQ PARING CAROLINA 21 1 5 [} ] 5
MAESTRIA EN HERNANDEZ RODRIGUEZ
2018-3 123 INFANCIA ¥ CULTURA 19205866 DANIEL ARTURG 12 10 3,95 K3 Q 2.975
ESPECIALIZACION £N AVILES SANCHEZ DSCAR
- 7 g
10183 2 BIOINGENIEREA 463642 FERNANDO ! v 5 i B
DOCTORADO EN SABY BELTRAN JORGE i
- ! 25
018-3 700 INGENIERIA 161640 ENRIQUE 1 4] [¥] i 5 5 a

Fusnie: Dlina Asesors g Sistemas - Hemam enw SPAGOR: Arudiados Evauazidn Dooente per Frovecte Currlkoular

Los Docentes de Vinculacién Especial que queden evaluados como ACEPTABLES,
tendran un semestre para pasar a la calificacién BIEN. Los Comités de Evaluacion de la
Facultad tienen la responsabilidad de interpretar y presentar los resultados al Consejo
de Facultad. En ésta parte de la evaluaciéon docente, es importante indagar con los
coordinadores de los proyectos curriculares de posgrado, los mismos docentes y
estudiantes la razon de la ausencia de la evaluacién.

Es importante resaltar que un docente puede tener carga académica en mas de un
proyecto curricular, siendo posible que en un proyecto el resultado de la evaluacién sea
deficiente y en los demas, alcance rangos superiores que al realizar la consolidacién
total el resultado supere el rango deficiente.
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SIGUD "

HALLAZGO 1.9

En el SIGUD se encuentra el formato para la recepcién de hojas de vida para los
procesos de Seleccién Abreviada. En el desarrollo de ésta auditoria se pudo observar
que en algunos de los programas de posgrado desconocen la existencia del mismo o no
lo usan y realizan la recepcién de hojas de vida a criterio propio.

Recepclén Hofas de Vida Proceso de Seleccidn Abreviada

Facuifad:

Recepcion documentos Corwacatorla Np,

Rombre del drea de concurso:

™ F:;:::: ;";'e:: Folios Nombre completn Da&:‘;ﬂm Comeoclectrbnica | Tetdfons m’;::’:te r:g:i:u ':‘;;df
1
2
3
4
%
[
7
8
3
10
*Espacio pera ser diligandado por ta Facultad ASAGi
OBSERVACIONES

¢ La oficina de Docencia en varias oportunidades ha enviado correos a las Oficinas
de Recursos Humanos, Oficina Asesora de Sistemas y Decanaturas, informando
acerca de los errores o inconsistencias que se presentan en las Resoluciones de
Vinculacién Especial de Docentes. De acuerdo a lo anterior, las dependencias
responsables han atendido las observaciones de la Oficina de Docencia. Sin
embargo, para evitar el desgaste administrativo y del personal se sugiere que
cada Facultad revise la resolucién antes y después de ser publicada, pues la
mayoria de veces los errores los genera el mismo sistema.

» Para la vinculacién de docentes a los programas de Posgrado, no existe una
normativa clara al respecto, la reglamentacién existente es confusa en relacién a

la categorizacién de Vinculacion Especial, para los docentes de planta.
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Se debe realizar una verificacién de Horas maximas y minimas de acuerdo a la
modalidad del contrato para dar cumplimiento con la normatividad
Institucional. Respecto a los topes mdaximos y minimos, que se vienen
manejando con base a la Resolucion No.01 del 15 de febrero de 2012, de la
Vicerrector{a Académica

Las Coordinaciones de Posgrados manifiestan que los estudiantes no participan
en la representacion estudiantil, por falta de tiempo debido a sus compromisos
laborales. A pesar de la situacién presentada se deben buscar mecanismos de
participacion que involucren al representante estudiantil en las dindmicas de los
programas de posgrado.

Es importante que Jos resultados de la evaluacién docente sean compartidos con
los Coordinadores de los Programas de Posgrado, con el fin de que sean un
criterio a tener en cuenta a la hora de seleccionar los docentes para vincularlos
al programa.

Se sugiere analizar la posibilidad de requerir que las hojas de vida de los
docentes vinculados a los programas de posgrado, sean subidas al aplicativo
JANO, con el fin de consultar la experticia académica del docente, verificar sus
perfiles y la compatibilidad con las asignaturas o areas del curriculo en las que
se requiere su servicio docente.

Es necesario que cada una de las Facultades publique es sus respectivas paginas
Web, los perfiles con la disponibilidad horaria y criterios de evaluacion para el
proceso de seleccion de docentes nuevos por vinculacién especial.

Para los programas de posgrado es necesaria una revision de la reglamentacién
en cuanto a la vinculacion de docentes de carrera que prestan sus servicios
académicos por honorarios.

W Ay

Luz Marinacaarfén L. Mar{a Ferhanda Reina S.
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